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ระเบยีบวาระทีѷ 2 พจิารณาการแกไ้ขขอ้บงัคบัของสหกรณ ์
 

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีѷถอืใชใ้นปจัจบุนั ขอ้บงัคบัทีѷเสนอพจิารณาแกไ้ข เหตผุลประกอบการพจิารณา 
หมวด 3 

ทนุ 
ขอ้ 5. การถอืหุน้  สมาชกิทกุคนตอ้งชําระคา่หุน้เป็นรายเดอืนตั Ѹงแต่เดอืนแรกทีѷ

เขา้เป็นสมาชกิ  ตามทีѷกําหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 

สมาชกิคนหนึѷงจะถือหุน้ในสหกรณ์ไดไ้ม่เกนิหนึѷงในหา้ของหุน้ทีѷชําระแลว้
ทั Ѹงหมด  

สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีѷตนเป็นสมาชกิอยูไ่มไ่ด ้
 
ในระหว่างทีѷสมาชกิภาพของสมาชกิยังไม่สิѸนสุด  สหกรณ์ไม่ตอ้งส่งเงนิค่าหุน้

ของสมาชกิเพืѷอชําระหนีѸแกเ่จา้หนีѸของสมาชกินัѸน 
เมืѷอสมาชกิภาพสิѸนสุดลง สหกรณ์มสีทิธนํิาเงนิตามมูลค่าหุน้ทีѷสมาชกิมอียู่มา

หักกลบลบหนีѸทีѷสมาชกิผูกพันตอ้งชําระหนีѸแก่สหกรณ์ได ้และสหกรณ์มฐีานะเป็นเจา้หนีѸ
บรุมิสทิธพิเิศษเหนอืเงนิคา่หุน้นั Ѹน 

หมวด 3 
ทนุ 

ขอ้ 5. การถอืหุน้  สมาชกิทกุคนตอ้งชําระคา่หุน้เป็นรายเดอืนตั Ѹงแต่เดอืนแรกทีѷ
เขา้เป็นสมาชกิ เวน้แตส่มาชกิทีѷคงสมาชกิภาพตามขอ้ 37 (5) (ก) (ข) ทั ѸงนีѸ การชําระคา่
หุน้ใหเ้ป็นไปตามทีѷกําหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์  

สมาชิกคนหนึѷงจะถือหุน้ในสหกรณ์ไดไ้ม่เกินหนึѷงในหา้ของหุน้ทีѷชําระแลว้
ทั Ѹงหมด 

สมาชกิจะถอนหุน้ในระหว่างทีѷตนเป็นสมาชกิอยู่ไม่ได ้การโอนหุน้ใหแ้ก่สมาชกิ
หรือสมาชกิสมทบซึѷงเป็นบุคคลในครอบครัวของสมาชกิ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ ์

ในระหวา่งทีѷสมาชกิภาพของสมาชกิยังไม่สิѸนสุดลง หา้มมใิหเ้จา้หนีѸของสมาชกิ
ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งหรอือายัดคา่หุน้ของสมาชกิผูนั้ Ѹน และเมืѷอสมาชกิภาพของสมาชกิสิѸนสุด
ลง สหกรณ์มสีทิธนํิาเงนิตามมลูคา่หุน้ทีѷสมาชกิมอียูม่าหักกลบลบหนีѸทีѷสมาชกิผูกพันตอ้ง
ชําระหนีѸแกส่หกรณ์ได ้และสหกรณ์มฐีานะเป็นเจา้หนีѸบรุมิสทิธพิเิศษเหนอืเงนิคา่หุน้นั Ѹน 

 
 

สมาชกิทีѷส ิҟนสภาพการเป็นพนกังานในกลุ่มธนชาตแลว้สามารถชําระค่าหุน้ราย
เดอืนใหแ้กส่หกรณไ์ดต้ามทีѷระเบยีบของสหกรณก์ําหนด 

 
 
 

เปิดให้สมาชิกสามารถโอนหุ้นให้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบทีѷเป็นบุคลใน
ครอบครวั เชน่ บตุร คูส่มรส บดิา มารดา ได ้ตามทีѷระเบยีบของสหกรณก์ําหนด 
 
แกไ้ขขอ้ความตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2562 

ขอ้  6.  การชําระคา่หุน้รายเดอืน การชําระค่าหุน้รายเดอืนนัѸน ใหช้ําระโดย
วธิหัีกจากเงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิในวันจ่ายเงนิไดร้ายเดอืนประจําเดอืนนัѸนๆ ทุกเดอืน 
หรอืหักจากผลประโยชน์เพิѷมพเิศษทีѷหน่วยงานเจา้สังกัดจ่ายเป็นครั Ѹงคราว หรอืชําระค่า
หุน้โดยวิธีอืѷน ตามทีѷคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั ѸงนีѸ ตามหลักเกณฑ์และ
เงืѷอนไขทีѷกําหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ หรอืระเบยีบของหน่วยงานเจา้สังกัด 

 
 
เงนิไดร้ายเดอืนตามความในวรรคแรก หมายถงึ เงนิเดอืน หรอืคา่จา้งประจํา ซึѷง

สมาชกิไดร้ับจากหน่วยงานเจา้สังกัด 
 เมืѷอสมาชิกมีคําขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดส้อบสวน

พจิารณาเห็นว่า สมาชกินัѸนตกอยู่ในพฤตกิารณ์อันทําใหไ้ม่สามารถชําระค่าหุน้รายเดอืน
ได ้โดยมใิชเ่กดิขึѸนดว้ยเจตนาอันไม่สุจรติของตน คณะกรรมการดําเนนิการจะอนุญาตให ้
สมาชกินัѸนมิตอ้งชําระค่าหุน้รายเดือนชัѷวระยะเวลาตามทีѷคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควรก็ได ้

ขอ้ 6. การชําระคา่หุน้รายเดอืน  การชําระค่าหุน้รายเดอืนนัѸน ใหช้ําระโดยวธิี
หักจากเงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิในวันจ่ายเงนิไดร้ายเดอืนประจําเดอืนนัѸนๆ ทุกเดอืน 
หรอืหักจากผลประโยชน์เพิѷมพเิศษทีѷนายจา้งในสถานประกอบการหรอืหน่วยงานอืѷนใดทีѷ
สมาชกิปฏบิัตหินา้ทีѷอยู่จ่ายเป็นครั Ѹงคราว หรอืชําระค่าหุน้โดยวธิอีืѷน ตามทีѷคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร ทั ѸงนีѸ ตามหลักเกณฑ์และเงืѷอนไขทีѷกําหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์หรอืระเบยีบของนายจา้งในสถานประกอบการหรอืหน่วยงานอืѷนใดทีѷสมาชกิปฏบัิติ
หนา้ทีѷอยู ่

เงินไดร้ายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถงึ เงินเดือน หรือค่าจา้งประจํา 
หรือเงินทีѷจ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจา้งประจํา หรือเงินอืѷนใดทีѷถ ึงกําหนดจ่าย ซึѷง
สมาชกิไดร้ับจากนายจา้งในสถานประกอบการหรอืหน่วยงานอืѷนใดทีѷสมาชกิปฏบิัตหินา้ทีѷ
อยู ่

กรณีทีѷสมาชกิจะขอลดจํานวนการถอืหุน้รายเดอืนลง เนืѷองจากมเีหตุอันจําเป็น 
ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงืѷอนไขทีѷกําหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

 
 
แกไ้ขขอ้ความตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
แกไ้ขขอ้ความตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2562 
 
 
ยา้ยขอ้ความมาจากขอ้ 7 วรรคสาม 

ขอ้ 7. การงดชําระเงนิคา่หุน้รายเดอืน  สมาชกิทีѷไดชํ้าระเงนิค่าหุน้ไม่นอ้ย
กว่าแปดสิบสีѷเดือนหรือเป็นจํานวนเงินไม่นอ้ยกว่าหา้แสนบาท และไม่มีหนีѸส ินกับ
สหกรณ์ จะงดชําระเงินค่าหุน้รายเดือนก็ได ้โดยแจง้ความจํานงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการดําเนนิการ 

  
การงดชําระเงินค่าหุน้รายเดือนของสมาชกิตามขอ้ 37 (5) ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบของสหกรณ์ 
 กรณีทีѷสมาชกิจะขอลดจํานวนการถอืหุน้รายเดอืนลง เนืѷองจากมเีหตุอันจําเป็น 

ใหแ้จง้ความจํานงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการบรหิารเพืѷอพจิารณา 

ขอ้ 7. การงดชําระเงนิค่าหุน้ของสมาชกิ  เมืѷอสมาชกิมคํีาขอเป็นหนังสอื
และคณะกรรมการดําเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นว่า สมาชกินัѸนตกอยู่ในพฤตกิารณ์
อันทําใหไ้ม่สามารถชําระค่าหุน้รายเดอืนได ้โดยมใิช่เกดิขึѸนดว้ยเจตนาอันไม่สุจรติของ
ตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหส้มาชกินัѸนมิตอ้งชําระค่าหุน้รายเดือนชัѷว
ระยะเวลาตามทีѷคณะกรรมการดําเนนิการเห็นสมควรก็ได ้ 

การงดชําระเงนิค่าหุน้ของสมาชกิตามขอ้ 37 (5) ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ
สหกรณ ์

 

ยา้ยขอ้ความมาจากขอ้ 6 วรรคสาม และกําหนดใหส้มาชกิทีѷเป็นพนกังานตอ้งสง่คา่
หุน้รายเดอืนใหแ้กส่หกรณ ์(ไมใ่หส้ทิธงิดสง่คา่หุน้) 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีѷถอืใชใ้นปจัจบุนั ขอ้บงัคบัทีѷเสนอพจิารณาแกไ้ข เหตผุลประกอบการพจิารณา 
หมวด 4 

การใหเ้งนิกู ้
ขอ้  10.  การใหเ้งนิกู ้เงนิกูนั้ Ѹนอาจใหไ้ดแ้ก่ 

(1) สมาชกิของสหกรณ ์
(2) สหกรณ์อืѷน 

การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัѸน ใหค้ณะกรรมการดําเนนิการมอํีานาจพจิารณาวนิจิฉัย
ใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บังคับนีѸและตามระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้กําหนดตา่ง ๆ  เกีѷยวกับหลักเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกู ้ประเภทและ
จํากัดแหง่เงนิกู ้      หลักประกันสําหรับเงนิกู ้  ลําดับแหง่การใหเ้งนิกู ้  การกําหนดอัตรา
ดอกเบีѸยเงนิกู ้  การส่งเงนิงวดชําระหนีѸสําหรับเงนิกู ้  การควบคุมหลักประกัน   การเรยีก
คนืเงนิกูแ้ละอืѷน  ๆ  ใหเ้ป็นไปตามทีѷกําหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

 
 
การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อืѷนนัѸนคณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกู้ไ้ด ้

ต่อเมืѷอสหกรณ์มเีงนิทุนเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิแลว้ ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีѷ
ไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

สมาชกิ หรอืสหกรณ์อืѷนซึѷงประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณ์นีѸ ตอ้งเสนอคําขอกู ้
ตามแบบและระเบยีบของสหกรณ์ทีѷกําหนดไว ้

หมวด 4 
การใหเ้งนิกู ้

ขอ้ 10. การใหเ้งนิกู ้ เงนิกูนั้ Ѹนอาจใหไ้ดแ้ก ่
(1) สมาชกิของสหกรณ ์
(2) สหกรณ์อืѷน 
การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินัѸน ใหค้ณะกรรมการดําเนนิการมอํีานาจพจิารณาวนิจิฉัย

ใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บังคับนีѸและตามระเบยีบของสหกรณ์ 
ขอ้กําหนดต่างๆ เกีѷยวกับหลักเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกู ้ ประเภทและ

จํากัดแห่งเงนิกู ้ หลักประกันสําหรับเงนิกู ้ ลําดับแห่งการใหเ้งนิกู ้ การกําหนดอัตรา
ดอกเบีѸยเงนิกู ้ การส่งเงนิงวดชําระหนีѸสําหรับเงนิกู ้ การควบคุมหลักประกัน การเรยีกคนื
เงนิกูแ้ละอืѷนๆ ใหเ้ป็นไปตามทีѷกําหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

การพิจารณางดหรือลดดอกเบีѸยเงินกู ้ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดําเนนิการ  ทั ѸงนีѸ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ ์

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณ์อืѷนนัѸน คณะกรรมการดําเนนิการจะพจิารณาใหกู้ไ้ดต้อ่เมืѷอ
สหกรณ์มเีงนิทุนเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิแลว้ ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีѷไดรั้บ
ความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

สมาชกิหรอืสหกรณ์อืѷนซึѷงประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณ์นีѸ ตอ้งเสนอคําขอกู ้
ตามแบบและระเบยีบของสหกรณ์ทีѷกําหนดไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหอ้าํนาจคณะกรรมการในการแกไ้ขหนีҟใหก้บัลูกหนีҟท ีѷตาย หรอืเจรจาแกไ้ขการปิด
ชําระหนีҟของลกูหนีҟท ีѷไมก่อ่ใหเ้กดิรายได ้หรอืกรณีผูค้ํ ҟาประกนัปิดชําระหนีҟแทนผูกู้ ้

ขอ้  14.  การควบคมุหลกัประกนัและการเรยีกคนืเงนิกู ้  ใหค้ณะกรรมการ
ดําเนนิการตรวจตราควบคุมใหเ้งนิกูทุ้กรายมหีลักประกันตามทีѷกําหนดไวใ้นระเบยีบของ
สหกรณ ์และเมืѷอคณะกรรมการดําเนนิการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงนิกูร้ายใดบกพร่อง 
ผูกู้จ้ะตอ้งจัดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีѷคณะกรรมการดําเนนิการกําหนด 

 ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึѷงดังต่อไปนีѸ  ใหถ้อืว่าเงนิกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ  เป็นอัน
ถงึกําหนดสง่คนืโดยสิѸนเชงิ  พรอ้มทั ѸงดอกเบีѸยในทันทโีดยมพิักตอ้งคํานงึถงึกําหนดเวลา
ทีѷใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการดําเนนิการจัดการเรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 

 
(1) เมืѷอสมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตใุด ๆ 
(2) เมืѷอปรากฏต่อคณะกรรมการดําเนนิการว่าผูกู้นํ้าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่ง

หมายทีѷใหเ้งนิกูนั้ Ѹน 
(3) เมืѷอคณะกรรมการดําเนนิการเห็นวา่  หลักประกันสําหรับเงนิกูร้ายใดเกดิ

บกพร่อง   และผูกู้ ้มไิดจั้ดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีѷคณะกรรมการดําเนนิการ
กําหนด 

(4) เมืѷอคา้งส่งเงนิงวดชําระหนีѸไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบีѸยตดิต่อกันเป็นเวลา
ถงึสองเดอืน หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชําระหนีѸดังวา่นัѸนถงึสามคราวสําหรับเงนิกูร้ายหนึѷงๆ 

ในกรณีทีѷผูคํ้Ѹาประกันจะตอ้งรับผดิชําระหนีѸแทนผูกู้ต้ามทีѷกล่าวในวรรคก่อน
และไมส่ามารถชําระหนีѸนั ѸนโดยสิѸนเชงิได ้เมืѷอผูคํ้Ѹาประกันรอ้งขอคณะกรรมการดําเนนิการ
อาจผอ่นผันใหผู้คํ้Ѹาประกันชําระเป็นงวดรายเดอืนจนครบจํานวนเงนิกู ้แต่ทั ѸงนีѸตอ้งไม่เกนิ
จํานวนงวดสําหรับเงนิกูป้ระเภทนัѸนๆ 

ขอ้ 14. การควบคุมหลกัประกนัและการเรยีกคนืเงนิกู ้ ใหค้ณะกรรมการ
ดําเนนิการตรวจตราควบคุมใหเ้งนิกูทุ้กรายมหีลักประกันตามทีѷกําหนดไวใ้นระเบยีบของ
สหกรณ์ และเมืѷอคณะกรรมการดําเนนิการเห็นว่า หลักประกันสําหรับเงนิกูร้ายใดบกพร่อง 
ผูกู้จ้ะตอ้งจัดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีѷคณะกรรมการดําเนนิการกําหนด 

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึѷงดังต่อไปนีѸ  ใหถ้อืว่าเงนิกูไ้ม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถงึ
กําหนดส่งคนืโดยสิѸนเชงิ พรอ้มทั ѸงดอกเบีѸยในทันทโีดยมพิักตอ้งคํานงึถงึกําหนดเวลาทีѷ
ใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการดําเนนิการจัดการเรยีกคนืโดยมชิักชา้ หรอืดําเนนิการตามทีѷ
คณะกรรมการดําเนนิการเห็นสมควร เพืѷอประโยชนข์องสหกรณ ์

(1) เมืѷอสมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตใุดๆ 
(2) เมืѷอปรากฏตอ่คณะกรรมการดําเนนิการวา่ ผูกู้นํ้าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมาย

ทีѷใหเ้งนิกูนั้ Ѹน 
(3) เมืѷอคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า หลักประกันสําหรับเงินกูร้ายใดเกิด

บกพร่อง และผูกู้ม้ไิดจั้ดการแกไ้ขใหค้นืดีภายในระยะเวลาทีѷคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 

(4) เมืѷอสมาชกิผูกู้ผ้ดินัดชําระหนีѸไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบีѸย ตามทีѷกําหนดไวใ้น
สัญญากูเ้งนิ 

ในกรณีทีѷผูคํ้Ѹาประกันจะตอ้งรับผดิชําระหนีѸแทนผูกู้ต้ามทีѷกล่าวในวรรคก่อน 
และไมส่ามารถชําระหนีѸนั ѸนโดยสิѸนเชงิได ้เมืѷอผูคํ้Ѹาประกันรอ้งขอคณะกรรมการดําเนนิการ
อาจผอ่นผันใหผู้คํ้ѸาประกันชําระหนีѸทั Ѹงหมดหรอืชําระเป็นงวดรายเดอืนจนครบจํานวนเงนิกู ้
ซ ึѷงอยูใ่นดลุพนิจิของคณะกรรมการดําเนนิการ หรอืเป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์  

 
 
 
 
 
 

ใหอ้าํนาจคณะกรรมการในการผอ่นผนัการชําระหนีҟท ีѷผดินดัได ้
 
 
 
 
 
 

 
เพืѷอใหส้อดคลอ้งกบัการตดิตามหนีҟตามพระราชบญัญตักิารทวงถามหนีҟและการคํ ҟา
ประกนั 
 
 
ใหอ้ํานาจคณะกรรมการในการแกไ้ขหนีҟใหก้บัผูค้ํ ҟาประกนัทีѷชําระหนีҟท ัҟงหมดหรอื
ผอ่นชําระคา่งวดแทนลกูหนีҟได ้

หมวด 5 
สมาชกิ  

ขอ้  31.  คณุสมบตัขิองสมาชกิ   สมาชกิตอ้งมคีณุสมบัตดิังนีѸ 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวัตถปุระสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลนุติภิาวะ 
(3) เป็นพนักงานประจําของ “ธนชาต”   หรอืเป็นเจา้หนา้ทีѷของสหกรณ์นีѸ 
 

หมวด 5 
สมาชกิ  

ขอ้ 31. คณุสมบตัขิองสมาชกิ  สมาชกิตอ้งมคีณุสมบัตดิังนีѸ 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวัตถปุระสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบคุคลธรรมดาผูม้สีัญชาตไิทย และบรรลนุติภิาวะ  
(3) เป็นพนักงานประจําของ “ธนชาต” หรอืเป็นเจา้หนา้ทีѷของสหกรณน์ีѸ 
(4) เป็นบุคคลทีѷไม่เคยลาออกหรอืขาดจากสมาชกิภาพของสหกรณ์นีѸมาก่อน เวน้

 
 
 

 
แกไ้ขขอ้ความตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2562 
 
เพืѷอใหเ้กดิความสะดวกในการปฏบิตังิาน และเป็นไปตามมตทิีѷประชุมใหญว่สิามญั 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีѷถอืใชใ้นปจัจบุนั ขอ้บงัคบัทีѷเสนอพจิารณาแกไ้ข เหตผุลประกอบการพจิารณา 
 
(4) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนสิัยดงีาม 
(5) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรัพยอ์ืѷนทีѷมวัีตถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 

แตเ่ป็นกรณีทีѷไดร้ับยกเวน้ตามขอ้บังคับสหกรณ ์
(5) เป็นผูม้คีวามประพฤตดิ ี
(6) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรัพยอ์ืѷนทีѷมวัีตถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ  

คร ัҟงทีѷ 1/2563 

 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
 ขอ้  37.  การขาดจากสมาชกิภาพ     สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิภาพ
เพราะเหตใุด ๆ  ดังต่อไปนีѸ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(4) ตอ้งคําพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ลาออกจากงานประจําตามขอ้ 31 (3) หรอืถูกใหอ้อกจากงาน หรอืเกษียณอายุ

การทํางาน เวน้แต ่
(ก)    เป็นการโอนยา้ยพนักงานในกลุม่ “ธนชาต” หรอื 
(ข) เป็นพนักงานของ “ธนชาต” หรอืเจา้หนา้ทีѷสหกรณ์ทีѷเกษียณอายุการ

ทํางาน หรอื ลาออกจาก “ธนชาต” หรอืสหกรณ์  โดยมอีายุสมาชกิภาพไม่นอ้ยกว่า 10 
ปี ซึѷงประสงคจ์ะเป็นสมาชกิของสหกรณ์ต่อไปและตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการ
ดําเนนิการ หรอื 

(ค)  เป็นพนักงานของ “ธนชาต” หรอืเจา้หนา้ทีѷสหกรณ์ทีѷเกษียณอายุการ
ทํางาน  หรอืลาออกจาก “ธนชาต” หรอืสหกรณ์  โดยมอีายุสมาชกิภาพนอ้ยกว่า 10 ปี 
และไดร้ับการต่อสัญญาจา้งใหทํ้างานกับ “ธนชาต” หรอืสหกรณ์  ต่อไป  ทั ѸงนีѸไม่ว่าจะ
เป็นการจา้งในลักษณะพนักงานตามสัญญาจา้งแรงงาน หรอืจา้งในลักษณะอืѷน เชน่ จา้ง
เป็นทีѷปรกึษาก็ตาม  โดยไมต่อ้งไดรั้บการอนุมัตจิากคณะกรรมการดําเนนิการ 

 
อย่างไรก็ตามเมืѷอสัญญาจา้งตามขอ้ (ค) ระงับลง แต่เมืѷอนับอายุสมาชกิ

ภาพต่อเนืѷองตั Ѹงแต่ก่อนเกษียณอายุการทํางานหรอืลาออก  จนถงึวันสิѸนสุดสัญญาจา้ง
หรอืไม่ก็ตาม รวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี สมาชกิมสีทิธแิสดงความประสงคข์อเป็น
สมาชกิของสหกรณ์ตอ่ไปได ้แตต่อ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการดําเนนิการกอ่น 

อนึѷง การขอใชส้ทิธเิป็นสมาชกิของสหกรณ์ต่อไป ตามขอ้ 37 (5) (ข) และ 
(ค) ของผูท้ีѷมสีมาชกิภาพก่อนวันทีѷ  29 มถิุนายน 2554  ใหนั้บตามอายุการทํางาน แทน
การนับอายสุมาชกิภาพ 

 
 
 
 
(6) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

การขาดจากสมาชกิภาพ 
 ขอ้ 37. การขาดจากสมาชกิภาพ  สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะ

เหตใุดๆ  ดังต่อไปนีѸ 
(1) ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(4)  ตอ้งคําพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(5)  ลาออกจากงานประจําตามขอ้ 31 (3) หรอืถกูใหอ้อกจากงาน หรอืเกษียณอายุ

การทํางาน เวน้แต ่ 
(ก) เป็นการโอนยา้ยพนักงานในกลุม่ “ธนชาต” หรอื 
(ข) เป็นพนักงานของ “ธนชาต” หรอืเจา้หนา้ทีѷสหกรณ์ทีѷเกษียณอายุการทํางาน 

หรอืลาออกจาก “ธนชาต” หรอืสหกรณ์ โดยมอีายุสมาชกิภาพไม่นอ้ยกว่า 5 ปีหรอืมทีุน
เรอืนหุน้สะสมไมน่อ้ยกวา่หนึѷงแสนบาท ซึѷงประสงคจ์ะเป็นสมาชกิของสหกรณ์ต่อไปและ
ตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการดําเนนิการ หรอื 

(ค) เป็นพนักงานของ “ธนชาต” หรือเจา้หนา้ทีѷสหกรณ์ทีѷเกษียณอายุการ
ทํางาน หรอืลาออกจาก “ธนชาต” หรอืสหกรณ์ โดยมอีายุสมาชกิภาพนอ้ยกว่า 5 ปี หรอื
มทีนุเรอืนหุน้สะสมนอ้ยกว่าหนึѷงแสนบาท และไดร้ับการต่อสัญญาจา้งใหทํ้างานกับ “ธน
ชาต” หรอืสหกรณ์ต่อไป ทั ѸงนีѸไม่ว่าจะเป็นการจา้งในลักษณะพนักงานตามสัญญาจา้ง
แรงงานหรอืจา้งในลักษณะอืѷน เชน่ จา้งเป็นทีѷปรกึษา ก็ตาม โดยไม่ตอ้งไดร้ับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการดําเนนิการ 

อย่างไรก็ตามเมืѷอสัญญาจา้งตามขอ้ (ค) ระงับลง แต่เมืѷอนับอายุสมาชกิภาพ 
ตอ่เนืѷองตั Ѹงแตก่อ่นเกษียณอายกุารทํางานหรอืลาออก จนถงึวันสิѸนสุดสัญญาจา้งหรอืไม่ก็
ตาม รวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี หรอืมทีุนเรือนหุน้สะสมไม่นอ้ยกว่าหนึѷงแสนบาท 
สมาชกิมสีทิธแิสดงความประสงคข์อเป็นสมาชกิของสหกรณ์ต่อไป แต่ตอ้งไดร้ับอนุมัติ
จากคณะกรรมการดําเนนิการกอ่น 

สมาชกิซึѷงขาดคณุสมบัตใินการดํารงสมาชกิภาพและอยู่ระหว่างการชะลอจ่ายคนื
ค่าหุน้ตามขอ้ 41 วรรคสอง และมคีวามประสงคข์อเป็นสมาชกิของสหกรณ์ต่อไป อาจ
แสดงความประสงค์เพืѷอขอกลับเขา้เป็นสมาชกิสหกรณ์ได ้โดยทําเป็นหนังสือแจง้ต่อ
สหกรณ์ตามแบบและเงืѷอนไขทีѷกําหนด  และไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการดําเนินการ
แลว้ ใหถ้อืว่ายังคงมสีมาชกิภาพของสหกรณ์ตามสทิธแิละหนา้ทีѷไดต้่อเนืѷองต่อไป เมืѷอ
ขอ้บังคับฉบับนีѸมผีลบังคับใชแ้ลว้  

(6) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพืѷอใหส้มาชิกทีѷส ิҟนสภาพการจากการเป็นพนกังานในกลุ่มธนชาต และมอีายุ
สมาชกิภาพนอ้ยกว่า 10 ปี สามารถดํารงสมาชกิภาพและไดร้บัสวสัดกิารจาก
สหกรณต์อ่ไปได ้
 
เพืѷอใหส้มาชกิทีѷไดร้บัการต่อสญัญาจา้งสามารถส่งค่าหุน้และชําระค่างวดเงนิกู ้
ใหก้บัสหกรณต์อ่เนืѷองได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชกิทีѷส ิҟนสภาพจากการเป็นพนกังานในกลุม่ธนชาตกอ่นวนัทีѷขอ้บงัคบัใหมจ่ะถอื
ใช ้สามารถแจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการ เพืѷอขอใชส้ทิธดิํารง
สมาชกิภาพตอ่เนืѷองตามคณุสมบตัใิหมไ่ด ้และจะมผีลเมืѷอขอ้บงัคบัไดร้บัอนุมตักิาร
แกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ 

ขอ้ 38. การลาออกจากสหกรณ ์ สมาชกิผูไ้ม่มหีนีѸสนิอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะ
ผูกู้ห้รอืผูคํ้Ѹาประกัน  อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้ โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสอืต่อ
คณะกรรมการดําเนนิการ  และเมืѷอคณะกรรมการดําเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นว่า
เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคับและอนุญาตแลว้ จงึใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

 
 
 
 
 
 

ขอ้ 38. สมาชกิลาออกจากสหกรณ ์ สมาชกิผูไ้ม่มหีนีѸสนิอยู่ต่อสหกรณ์ใน
ฐานะผูกู้ห้รอืผูคํ้Ѹาประกัน  อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้ โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสอื
ต่อคณะกรรมการดําเนนิการ  และเมืѷอคณะกรรมการดําเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็น
ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บังคับและอนุญาตแลว้ จงึใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

สมาชกิผูม้ีภาระหนีѸส ินคา้งอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูคํ้Ѹาประกัน และ
ประสงคจ์ะขอลาออกจากสหกรณ์ จะตอ้งจัดการชําระหนีѸสนิซึѷงตนมอียูต่อ่สหกรณ์ใหเ้สร็จ
สิѸนเสยีก่อน เวน้แต่ในกรณีทีѷสมาชกิตกอยู่ในพฤตกิารณ์อันมผีลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อ
ชวีติหรอืสุขภาพของสมาชกิ (“สมาชกิทีѷไดร้ับผลกระทบ”) และประสงคจ์ะชําระหนีѸสนิ
โดยการใหส้หกรณ์นํามูลค่าหุน้ของสมาชกิไปหักกลบลบหนีѸสนิดังกล่าว สมาชกิทีѷไดรั้บ
ผลกระทบอาจยืѷนคําขอเป็นหนังสอืตามแบบและระเบยีบทีѷสหกรณ์กําหนดพรอ้มแสดง

 
 
 
 
เพืѷอลดความเสีѷยงใหแ้กส่หกรณ์ในการตดิตามหนีҟ หากสมาชกิยงัมสีถานภาพเป็น
พนกังาน เนืѷองจากยงัสามารถหกัเงนิเดอืนจากนายจา้งได ้และยงัตอ้งสง่ชําระค่า
หุน้ตอ่เนืѷอง ซึѷงคา่หุน้ถอืเป็นหลกัประกนัความเสีѷยงใหก้บัสหกรณไ์ด ้ยกเวน้กรณีทีѷ
สมาชกิตกอยูใ่นพฤตกิารณอ์นัมผีลกระทบรา้ยแรงตอ่ชวีติหรอืสขุภาพของสมาชกิ 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีѷถอืใชใ้นปจัจบุนั ขอ้บงัคบัทีѷเสนอพจิารณาแกไ้ข เหตผุลประกอบการพจิารณา 
 
 
 
คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธาน

กรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพจิารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ย
ขอ้บังคับ  ก็ใหถ้ือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้ แลว้ใหเ้สนอ
คณะกรรมการดําเนนิการในการประชมุคราวถัดไปทราบดว้ย 

เหตุผลความจําเป็นและหลักฐานประกอบและตอ้งไดรั้บอนุมัติจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ โดยใหถ้ือว่าสมาชกิทีѷไดร้ับผลกระทบดังกล่าวไดข้อลาออกและขาดจาก
สมาชกิภาพสหกรณ์ตามขอ้ 37 (2) 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพจิารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ย
ขอ้บังคับ  ก็ใหถ้ือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้ แลว้ใหเ้สนอ
คณะกรรมการดําเนนิการในการประชมุคราวถัดไปทราบดว้ย 

 ขอ้  41.  การจา่ยคนืจํานวนเงนิของสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพ  ใน
กรณีทีѷสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 37 (1), (2), (3) และ (5) นัѸน 
สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้เงินปันผลและเงนิเฉลีѷยคืนคา้งจ่าย บรรดาทีѷสมาชกิมีอยู่ใน
สหกรณ์ใหก้อ่นคา่หุน้ของสมาชกิซึѷงออกเพราะเหตอุืѷน พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีѷย
คนืคา้งจ่ายบรรดาทีѷสมาชกินัѸนมอียู่ในสหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้ับ  โดยเฉพาะค่าหุน้
นัѸน ผูม้ ีสทิธิไดร้ับจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลีѷยคืน
สําหรับปีทีѷออกนัѸน หรอืจะเรยีกใหจ้่ายคนืหลังจากวันสิѸนปีทางบัญชทีีѷออก โดยไดร้ับเงนิ
ปันผลและเงนิเฉลีѷยคนืสําหรับปีทีѷออกนัѸนดว้ย ในเมืѷอทีѷประชมุใหญ ่ มมีตใิหจั้ดสรรกําไร
สทุธปิระจําปีนัѸนแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก  ส่วนเงนิรับฝากและดอกเบีѸยนัѸน  สหกรณ์จะจ่าย
คนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด จํานวนค่าหุน้ทีѷถอนคนืเนืѷองจากสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพจะเกนิ
รอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามทีѷมอียู่ในวันตน้ปีนัѸน คณะกรรมการดําเนนิการ
มอํีานาจใหร้อการจ่ายคนืค่าหุน้ของสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัѸนไว ้
จนถงึปีทางบัญชใีหม ่ 
  
 
 

ในกรณีทีѷสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 37 (4) สหกรณ์จะจ่าย
คา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีѷยคนืกับดอกเบีѸยคา้งจ่าย   บรรดาทีѷสมาชกินัѸนมี
อยูใ่นสหกรณ์คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีทีѷสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 37 (6) นัѸน  สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุน้ เงนิปันผล และเงนิเฉลีѷยคนืกับดอกเบีѸยคา้งจ่าย บรรดาทีѷสมาชกินัѸนมอียู่ใน
สหกรณ์คนืใหภ้ายในเวลาอันสมควร โดยไม่มเีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีѷยคนืตั Ѹงแต่ประจําปีทีѷ
ออกจากสหกรณ ์หรอืหากสมาชกิขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลังวันสิѸนปี  โดยขอรับเงนิปันผล
และเงนิเฉลีѷยคนืในปีนัѸนภายหลังทีѷทีѷประชมุใหญ่ไดพ้จิารณาจัดสรรกําไรสุทธปิระจําปีก็
ได ้สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีѸยนัѸน สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 

 

 ขอ้ 41. การจา่ยคนืจํานวนเงนิของสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพ  ใน
กรณีทีѷสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 37 (1), (2), (3), (5) และ (6) นัѸน 
สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ทีѷสมาชกิมอียู่ในสหกรณ์ใหก้่อนค่าหุน้ของสมาชกิซึѷงออกเพราะ
เหตุอืѷน พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีѷยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีѷสมาชกินัѸนมอียู่ในสหกรณ์
คนืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ  โดยเฉพาะคา่หุน้นั Ѹน ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีกใหส้หกรณ์จ่ายคนืทันที
โดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีѷยคนืสําหรับปีทีѷออกนัѸน หรอืจะเรยีกใหจ้่ายคนืหลังจากวัน
สิѸนปีทางบัญชทีีѷออก โดยไดรั้บเงนิปันผลและเงนิเฉลีѷยคนืสําหรับปีทีѷออกนัѸนดว้ย เมืѷอทีѷ
ประชมุใหญ่มมีตใิหจั้ดสรรกําไรสุทธปิระจําปีนัѸนแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก  ส่วนเงนิรับฝาก
และดอกเบีѸยนัѸน สหกรณ์จะจ่ายคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
  

ถา้ในปีใด จํานวนค่าหุน้ทีѷถอนคนืเนืѷองจากสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพจะเกนิ
รอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามทีѷมอียู่ในวันตน้ปีนัѸน คณะกรรมการดําเนนิการ
มอํีานาจใหร้อการจ่ายคนืค่าหุน้ของสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัѸนไว ้
จนถงึปีทางบัญชใีหม ่โดยใหไ้ดร้ับเงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีѷยคนืสําหรับปีทีѷขาดจากสมาชกิ
ภาพนัѸน เมืѷอทีѷประชมุใหญ่มมีตใิหจั้ดสรรกําไรสุทธปิระจําปีนัѸน ในกรณีสมาชกิทีѷขาดจาก
สมาชกิภาพตามขอ้ 38 วรรคสอง สมาชกิดังกล่าวไม่มสีทิธไิดรั้บเงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีѷย
คนืสําหรับปีทีѷขาดจากสมาชกิภาพนัѸน 
 ในกรณีทีѷสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 37  (4) สหกรณ์จะจ่าย
คา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีѷยคนืกับดอกเบีѸยคา้งจ่าย   บรรดาทีѷสมาชกินัѸนมี
อยูใ่นสหกรณ์คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่าย
คนืค่าหุน้แกส่มาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพในระหว่างปีไวก้่อน และใหคํ้านวณเงนิค่าหุน้ทีѷ
จะจ่ายคนืแก่สมาชกิตามมูลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปีบัญช ีโดยนําทุนเรอืนหุน้ทั Ѹงหมดหักดว้ย
ขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีѸสนิทั ѸงสิѸน แลว้นํามาเฉลีѷยโดยใชจํ้านวนหุน้ทั ѸงสิѸนเป็นฐาน
ในการคํานวณตามมูลค่า ณ วันสิѸนปีบัญช ีโดยสหกรณ์จะประกาศมูลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปี
ทางบัญชใีหส้มาชกิทราบ และเมืѷอผูส้อบบัญชไีดร้ับรองงบการเงนิประจําปีและคํานวณ
มูลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปีบัญชนัีѸนแลว้ ใหใ้ชมู้ลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปีทางบัญชทีีѷสหกรณ์ได ้
ประกาศแลว้ดังกลา่วเป็นฐานในการคํานวณเงนิคา่หุน้จ่ายคนืแก่สมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิ
ภาพและไดม้กีารชะลอการจ่ายคนืคา่หุน้แกส่มาชกิดังกลา่วนัѸน 

สมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพในระหว่างปีรายใดมีภาระหนีѸสนิคา้งอยู่ต่อ
สหกรณ์ สมาชกิดังกลา่วมหีนา้ทีѷชําระหนีѸตามทีѷระเบยีบของสหกรณ์กําหนด โดยสหกรณ์
จะดําเนินการนํามูลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปีทางบัญช ีไปหักกลบลบหนีѸของสมาชกิ ณ วันทีѷ
สหกรณ์ประกาศมลูคา่หุน้ ณ วันสิѸนปีทางบัญชใีหส้มาชกิรับทราบตอ่ไป 

เมืѷอสหกรณ์มีการคํานวณมูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป
สหกรณ์ตอ้งคํานวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จ่ายคนืต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าว
จะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีѷกําหนดไวใ้นขอ้ 4 จนกวา่สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทนุสะสม  

 
ใหถ้อืใชก้บัสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพ เพราะเหตถุกูใหอ้อกจากสหกรณด์ว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพืѷอใหเ้กดิความชดัเจนเร ืѷองสทิธใินการรบัเงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีѷยคนื ในกรณีทีѷ
คณะกรรมการดําเนนิการมมีตใิหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิ
ภาพรายตอ่ไปในปีน ัҟนไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่ยกเวน้กรณีทีѷไดถ้อนโอนหุน้บางสว่น
หรอืท ัҟงหมด เพืѷอนําไปชําระหนีҟท ีѷมอียู่กบัสหกรณ์ จะไม่ไดร้บัเงนิปันผลหรอืเงนิ
เฉลีѷยคนืสาํหรบัปีทีѷออกน ัҟน 

 
 
 
 

เป็นไปตามคําส ัѷงนายทะเบยีนสหกรณ์ทีѷ 278/2549 ซึѷงกําหนดใหทุ้กสหกรณ์ตอ้ง
แกไ้ขขอ้บงัคบัเร ืѷองการจา่ยคนืคา่หุน้นอ้ยกว่ามูลค่า 10 บาท เมืѷอสหกรณ์ขาดทุน
สะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม โดยใหช้ะลอการจา่ยคนืค่าหุน้ไวต้น้ปีบญัชี
ถดัไป 
 
เม ืѷอผูส้อบบญัชไีดร้บัรองงบการเงนิประจําปีและพบว่า สหกรณ์มผีลขาดทุนสะสม 
จะคํานวณมูลค่าหุน้คงเหลอื ณ วนัสิҟนปีบญัช ีและประกาศใหส้มาชกิทราบ เพืѷอ
จา่ยเงนิคา่หุน้คนืใหต้ามมลูคา่ ณ วนัสิҟนปีบญัชนี ัҟน 
 
สมาชกิทีѷมภีาระหนีҟอยูก่บัสหกรณ์ในระหวา่งชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้ ใหส้ง่ชําระหนีҟ
ตามสญัญาเงนิกูต้่อไป โดยสหกรณ์จะนําค่าหุน้ไปหกักลบลบหนีҟในวนัทีѷประกาศ
มลูคา่หุน้คงเหลอื ณ วนัสิҟนปีบญัชนี ัҟน 
 
การคํานวณมลูคา่หุน้ในปีตอ่ๆ ไป เม ืѷอสหกรณ์ไมม่ผีลขาดทุนสะสม ณ วนัสิҟนปีทาง
บญัชแีลว้ มลูคา่หุน้จะเทา่กบั 10 บาท ตามเดมิ 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีѷถอืใชใ้นปจัจบุนั ขอ้บงัคบัทีѷเสนอพจิารณาแกไ้ข เหตผุลประกอบการพจิารณา 
หมวด 6 

สมาชกิสมทบ 
ขอ้  45.  คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ   สมาชกิสมทบตอ้งมคีณุสมบัตดัิงนีѸ 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวัตถปุระสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลนุติภิาวะ  
(ก) บคุคลทีѷเคยเป็นสมาชกิของสหกรณ์ หรอื 
(ข)  บุคคลทีѷไดรั้บเงินไดร้ายเดอืนเป้นประจํา จากหน่วยงานเจา้สังกัด หรือ

ตัวแทนเจา้สังกัด หรอื 
(ค)  บคุคลทีѷมคีวามสัมพันธอ์ย่างใดอย่างหนึѷงกับสมาชกิ ไดแ้ก่ บุตรโดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย ทั ѸงนีѸไม่รวมถงึบุตร  บุญธรรม คู่สมรสทีѷจดทะเบยีนถูกตอ้งตามกฎหมาย 
บดิาหรอืมารดาโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืพีѷนอ้งรว่มบดิาหรอืมารดาเดยีวกัน 

(3) เป็นผูท้ีѷมคีวามประพฤตดิงีาม 
(4) เป็นผูท้ีѷจะปฏบิัตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบยีบ มตแิละคําสัѷงของสหกรณ์ 
(5) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรัพยอ์ืѷนทีѷมวัีตถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 
(6) คณุสมบัตอิืѷน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 

หมวด 6 
สมาชกิสมทบ 

ขอ้  45. คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ    สมาชกิสมทบตอ้งมคีณุสมบัตดัิงนีѸ 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวัตถปุระสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาผูม้ีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ ซึѷงเป็นบุคคลใน

ครอบครัวสมาชกิ ไดแ้ก่ บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย (ไม่รวมถงึบุตรบุญธรรม) คู่สมรสทีѷ
จดทะเบยีนถกูตอ้งตามกฎหมาย บดิาหรอืมารดาโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 
(3) เป็นบุคคลทีѷไม่เคยเป็นสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบของสหกรณ์นีѸมาก่อน เวน้

แตเ่ป็นกรณีทีѷไดร้ับยกเวน้ตามขอ้บังคับสหกรณ ์
(4) เป็นผูท้ีѷมคีวามประพฤตดิ ี
(5) เป็นผูท้ีѷจะปฏบิัตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบยีบ มต ิและคําสัѷงของสหกรณ์ 
(6) คณุสมบัตอิืѷน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ ์
สมาชกิสมทบทีѷมอียู่ก่อนวันทีѷขอ้บังคับฉบับนีѸถอืใช ้ซึѷงมคีุณสมบัตไิม่เป็นตามทีѷ

ขอ้บังคับกําหนด ใหไ้ดร้ับสทิธใินการเป็นสมาชกิสมทบตอ่ไปได ้

 
 
 
 

แกไ้ขขอ้ความตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2562 
 
 
 

 
เพืѷอใหเ้กดิความสะดวกในการปฏบิตังิาน และเป็นไปตามมตทิีѷประชุมใหญว่สิามญั 
คร ัҟงทีѷ 1/2563 

 
 

แกไ้ขตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2563 โดยไมร่อนสทิธเิดมิของสมาชกิ
สมทบทีѷเป็น พีѷ หรอืนอ้ง ของสมาชกิซึѷงมอียูก่อ่นทีѷขอ้บงัคบัถูกแกไ้ข 

ขอ้  55.  การจา่ยคนืจํานวนเงนิของสมาชกิสมทบทีѷขาดจากสมาชกิ
ภาพ  ในกรณีทีѷสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 50 (1), (2), (4) 
นัѸน  สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้เงนิปันผลและเงนิคา้งจ่าย บรรดาทีѷสมาชกิสมทบมอียู่ใน
สหกรณ์ใหก้่อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบซึѷงออกเพราะเหตุอืѷน  พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและ
เงนิคา้งจ่ายบรรดาทีѷสมาชกิสมทบนัѸนมอียู่ในสหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้ับ  โดยเฉพาะ
คา่หุน้นั Ѹนผูม้สีทิธ ิ ไดร้ับจะเรยีกใหส้หกรณ์จ่ายคนืทันทโีดยไมม่เีงนิปันผลสําหรับปีทีѷออก
นัѸน หรอืจะเรยีกใหจ้่ายคนืหลังจากวันสิѸนปีทางบัญชทีีѷออก   โดยไดร้ับเงนิปันผลสําหรับปี
ทีѷออกนัѸนดว้ย ในเมืѷอทีѷประชมุใหญ่มมีตใิหจั้ดสรรกําไรสุทธปิระจําปีนัѸนแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะ
เลอืก สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีѸยนัѸน สหกรณ์จะจ่ายคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

 
ถา้ในปีใด จํานวนค่าหุน้ทีѷถอนคนืเนืѷองจากสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพ 

จะเกนิรอ้ยละสบิแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีѷมีอยู่ในวันตน้ปีนัѸน คณะกรรมการ
ดําเนนิการมอํีานาจใหร้อการจ่ายคนืคา่หุน้ของสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปใน
ปีนัѸนไวจ้นถงึปีทางบัญชใีหม ่

 
 
 
ในกรณีทีѷสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 50 (3) สหกรณ์

จะจ่ายค่าหุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผลและดอกเบีѸยคา้งจ่าย บรรดาทีѷสมาชกิสมทบนัѸนมอียู่
ในสหกรณ์คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

 ในกรณีทีѷสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 50 (5) นัѸน 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิปันผล และดอกเบีѸยคา้งจ่าย บรรดาทีѷสมาชกิสมทบนัѸนมอียู่ใน
สหกรณ์คนืใหภ้ายในเวลาอันสมควร โดยไม่มเีงนิปันผลตั Ѹงแต่ประจําปีทีѷออกจากสหกรณ์ 
หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลังวันสิѸนปี   โดยขอรับเงนิปันผลในปีนัѸน
ภายหลังทีѷทีѷประชุมใหญ่ไดพ้จิารณาจัดสรรกําไรสุทธปิระจําปีก็ได ้ส่วนเงนิรับฝากและ
ดอกเบีѸยนัѸน สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีทีѷสหกรณ์ขาดทนุสะสม การจ่ายคนืคา่หุน้ใหถ้อืปฎบิัตติามระเบยีบทีѷนาย
ทะเบยีนสหกรณ์กําหนด 

ขอ้  55.  การจา่ยคนืจํานวนเงนิของสมาชกิสมทบทีѷขาดจากสมาชกิ
ภาพ   ในกรณีทีѷสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 50 (1), (2), (4) 
และ (5) นัѸน  สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ทีѷสมาชกิสมทบมอียู่ในสหกรณ์ใหก้่อนค่าหุน้ของ
สมาชกิสมทบซึѷงออกเพราะเหตอุืѷน  พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิคา้งจ่ายบรรดาทีѷสมาชกิ
สมทบนัѸนมอียู่ในสหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้ับ  โดยเฉพาะค่าหุน้นัѸนผูม้สีทิธ ิ ไดร้ับจะ
เรยีกใหส้หกรณ์จ่ายคนืทันทโีดยไม่มเีงนิปันผลสําหรับปีทีѷออกนัѸน หรอืจะเรยีกใหจ้่ายคนื
หลังจากวันสิѸนปีทางบัญชทีีѷออก   โดยไดร้ับเงนิปันผลสําหรับปีทีѷออกนัѸนดว้ย ในเมืѷอทีѷ
ประชุมใหญ่มมีตใิหจั้ดสรรกําไรสุทธปิระจําปีนัѸนแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก ส่วนเงนิรับฝาก
และดอกเบีѸยนัѸน สหกรณ์จะจ่ายคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใด จํานวนค่าหุน้ทีѷถอนคืนเนืѷองจากสมาชกิสมทบขาดจาก
สมาชกิภาพ จะเกินรอ้ยละสิบแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีѷมีอยู่ในวันตน้ปีนัѸน 
คณะกรรมการดําเนินการมอํีานาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบทีѷขาดจาก
สมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัѸนไวจ้นถงึปีทางบัญชใีหม ่ โดยใหไ้ดรั้บเงนิปันผลสําหรับปีทีѷ
ขาดจากสมาชกิภาพนัѸน เมืѷอทีѷประชุมใหญ่มมีตใิหจั้ดสรรกําไรสุทธปิระจําปีนัѸน ในกรณี
สมาชกิสมทบประสงคจ์ะขอลาออกและขาดจากสมาชกิภาพ ใหนํ้าความในขอ้ 38 วรรค
สอง มาใชบั้งคับโดยอนุโลม และสมาชกิสมทบดังกลา่วไมม่สีทิธไิดร้ับเงนิปันผลสําหรับปี
ทีѷขาดจากสมาชกิภาพนัѸน 

ในกรณีทีѷสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 50 (3) สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผลและดอกเบีѸยคา้งจ่าย บรรดาทีѷสมาชกิสมทบนัѸนมอียู่
ในสหกรณ์คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ใหช้ะลอการจ่าย
คนืค่าหุน้แก่สมาชกิสมทบทีѷขาดจากสมาชกิภาพในระหว่างปีไวก้่อน และใหคํ้านวณเงนิ
ค่าหุน้ทีѷจะจ่ายคืนแก่สมาชกิสมทบตามมูลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปีบัญช ีโดยนําทุนเรือนหุน้
ทั Ѹงหมดหักดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีѸสนิทั ѸงสิѸน แลว้นํามาเฉลีѷยโดยใชจํ้านวนหุน้
ทั ѸงสิѸนเป็นฐานในการคํานวณตามมลูคา่ ณ วันสิѸนปีบัญช ีโดยสหกรณ์จะประกาศมูลค่าหุน้ 
ณ วันสิѸนปีทางบัญชใีหส้มาชกิสมทบทราบ และเมืѷอผูส้อบบัญชไีดร้ับรองงบการเงิน
ประจําปีและคํานวณมูลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปีบัญชนัีѸนแลว้ ใหใ้ชมู้ลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปีทาง
บัญชทีีѷสหกรณ์ไดป้ระกาศแลว้ดังกลา่วเป็นฐานในการคํานวณเงนิคา่หุน้จ่ายคนืแก่สมาชกิ
สมทบทีѷขาดจากสมาชกิภาพและไดม้ีการชะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชกิสมทบ
ดังกลา่วนัѸน 

 
 
ใหถ้อืใชก้บัสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิภาพ เพราะเหตถุกูใหอ้อกจากสหกรณด์ว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพืѷอใหเ้กดิความชดัเจนเร ืѷองสทิธใินการรบัเงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีѷยคนื ในกรณีทีѷ
คณะกรรมการดําเนนิการมมีตใิหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของสมาชกิทีѷขาดจากสมาชกิ
ภาพรายตอ่ไปในปีน ัҟนไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่ยกเวน้กรณีทีѷไดถ้อนโอนหุน้บางสว่น
หรอืท ัҟงหมด เพืѷอนําไปชําระหนีҟท ีѷมอียู่กบัสหกรณ์ จะไม่ไดร้บัเงนิปันผลหรอืเงนิ
เฉลีѷยคนืสาํหรบัปีทีѷออกน ัҟน 

 
 

เป็นไปตามคําส ัѷงนายทะเบยีนสหกรณ์ทีѷ 278/2549 ซึѷงกําหนดใหทุ้กสหกรณ์ตอ้ง
แกไ้ขขอ้บงัคบัเร ืѷองการจา่ยคนืคา่หุน้นอ้ยกว่ามูลค่า 10 บาท เมืѷอสหกรณ์ขาดทุน
สะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม โดยใหช้ะลอการจา่ยคนืค่าหุน้ไวต้น้ปีบญัชี
ถดัไป 
 
เม ืѷอผูส้อบบญัชไีดร้บัรองงบการเงนิประจําปีและพบว่า สหกรณ์มผีลขาดทุนสะสม 
จะคํานวณมูลค่าหุน้คงเหลอื ณ วนัสิҟนปีบญัช ีและประกาศใหส้มาชกิทราบ เพืѷอ
จา่ยเงนิคา่หุน้คนืใหต้ามมลูคา่ ณ วนัสิҟนปีบญัชนี ัҟน 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีѷถอืใชใ้นปจัจบุนั ขอ้บงัคบัทีѷเสนอพจิารณาแกไ้ข เหตผุลประกอบการพจิารณา 
สมาชกิสมทบทีѷขาดจากสมาชกิภาพในระหว่างปีรายใดมภีาระหนีѸสนิคา้งอยู่

ต่อสหกรณ์ สมาชกิสมทบดังกล่าวมีหนา้ทีѷชําระหนีѸตามทีѷระเบียบของสหกรณ์กําหนด 
โดยสหกรณ์จะดําเนนิการนํามลูคา่หุน้ ณ วันสิѸนปีทางบัญช ีไปหักกลบลบหนีѸของสมาชกิ
สมทบ ณ วันทีѷสหกรณ์ประกาศมูลค่าหุน้ ณ วันสิѸนปีทางบัญชใีหส้มาชกิสมทบรับทราบ
ตอ่ไป 

เมืѷอสหกรณ์มีการคํานวณมูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป
สหกรณ์ตอ้งคํานวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จ่ายคนืต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าว
จะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีѷกําหนดไวใ้นขอ้ 4 จนกวา่สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทนุสะสม 

สมาชกิทีѷมภีาระหนีҟอยูก่บัสหกรณ์ในระหวา่งชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้ ใหส้ง่ชําระหนีҟ
ตามสญัญาเงนิกูต้่อไป โดยสหกรณ์จะนําค่าหุน้ไปหกักลบลบหนีҟในวนัทีѷประกาศ
มลูคา่หุน้คงเหลอื ณ วนัสิҟนปีบญัชนี ัҟน 
 
 
การคํานวณมลูคา่หุน้ในปีตอ่ๆ ไป เม ืѷอสหกรณ์ไมม่ผีลขาดทุนสะสม ณ วนัสิҟนปีทาง
บญัชแีลว้ มลูคา่หุน้จะเทา่กบั 10 บาท ตามเดมิ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดําเนนิการ 

 ขอ้  64.  คณะกรรมการดําเนนิการ    ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการดําเนนิการ
สหกรณ์    ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึѷงคน  และกรรมการดําเนนิการอกีสบิสีѷ
คน  ซึѷงทีѷประชมุใหญเ่ลอืกตั Ѹงจากสมาชกิ 

ใหก้รรมการดําเนินการเลอืกตั Ѹงในระหว่างกันเองขึѸนดํารงตําแหน่งรองประธาน
กรรมการคนหนึѷงหรอื   หลายคน  เลขานุการคนหนึѷง และ/หรอืเหรัญญกิคนหนึѷง  นอกนัѸน
เป็นกรรมการ  และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัѷวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ ์

หา้มไมใ่หบุ้คคลซึѷงมลีักษณะดังตอ่ไปนีѸเป็นหรอืทําหนา้ทีѷกรรมการดําเนนิการ 
(1) เคยไดร้ับโทษจําคกุโดยคําพพิากษาถงึทีѷสดุใหจํ้าคกุในความผดิเกีѷยวกับ

ทรัพยท์ีѷกระทําโดยทจุรติ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หน่วยงาน

ของรัฐ หรอืเอกชน ฐานทจุรติตอ่หนา้ทีѷ 
(3) เคยถูกใหพ้น้จากตําแหน่งกรรมการหรอืมคํีาวนิิจฉัยเป็นทีѷสุดใหพ้น้จาก

ตําแหน่งกรรมการตามคําสัѷงนายทะเบยีนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกทีѷประชมุใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะ

เหตทุจุรติต่อหนา้ทีѷ 
(5) สมาชกิซึѷงผดินัดการชําระเงนิงวดชําระหนีѸ ไมว่่าตน้เงนิหรอืดอกเบีѸย ใน

ระยะเวลาสองปีทางบัญชนัีบแต่ปีทีѷผดินัด ถงึปีทีѷเลอืกตั Ѹงกรรมการดําเนนิการ เวน้แต่การ
ผดินัดนัѸนมไิดเ้กดิขึѸนจากการกระทําของตนเอง 

(6) ผูซ้ ึѷงเป็นเจา้หนา้ทีѷในสหกรณ์นีѸ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดําเนนิการ 

 ขอ้  64.  คณะกรรมการดําเนนิการ   ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการดําเนนิการ  
ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึѷงคน  และกรรมการดําเนนิการอกีสบิสีѷคน  ซึѷงทีѷประชมุ
ใหญเ่ลอืกตั Ѹงจากสมาชกิทีѷมอีายสุมาชกิภาพไมน่อ้ยกว่า 5 ปี 

ใหก้รรมการดําเนินการเลอืกตั Ѹงในระหว่างกันเองขึѸนดํารงตําแหน่งรองประธาน
กรรมการคนหนึѷงหรอืหลายคน  เลขานุการคนหนึѷง และ/หรอืเหรัญญกิคนหนึѷง  นอกนัѸน
เป็นกรรมการ  และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัѷวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ ์

หา้มไมใ่หบุ้คคลซึѷงมลีักษณะดังตอ่ไปนีѸเป็นหรอืทําหนา้ทีѷกรรมการดําเนนิการ 
(1) เคยไดร้ับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีѷสุดใหจํ้าคุกในความผดิเกีѷยวกับ

ทรัพยท์ีѷกระทําโดยทจุรติ 
(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หน่วยงานของรัฐ 

หรอืเอกชน ฐานทจุรติตอ่หนา้ทีѷ 
(3) เคยถูกใหพ้น้จากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นทีѷสุดใหพ้น้จาก

ตําแหน่งกรรมการตามคําสัѷงนายทะเบยีนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกทีѷประชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุ

ทจุรติตอ่หนา้ทีѷ 
(5) สมาชกิซึѷงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนีѸ ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบีѸย ใน

ระยะเวลาสองปีทางบัญชนัีบแต่ปีทีѷผดินัด ถงึปีทีѷเลอืกตั Ѹงกรรมการดําเนนิการ เวน้แต่การ
ผดินัดนัѸนมไิดเ้กดิขึѸนจากการกระทําของตนเอง 

(6) ผูซ้ ึѷงเป็นเจา้หนา้ทีѷในสหกรณ์นีѸ 
(7)  เคยเป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการทีѷเคยถูกนายทะเบยีนสหกรณ์สัѷงใหพ้น้จาก

ตําแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(8) เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการในสหกรณ์ทีѷถกูสัѷงเลกิ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(9) เป็นบคุคลทีѷมลัีกษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบทีѷนายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด 

 
 
 

 
กําหนดคุณสมบตัขิองผูท้ ีѷไดร้บัการเลอืกต ัҟงเขา้เป็นกรรมการเพืѷอบรหิารสหกรณ ์
จะตอ้งมสีมาชกิภาพมาแลว้อยา่งนอ้ย 5 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไ้ขขอ้ความตามพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. 2562 

 


